
附件3

所在单位名称：                   所从事工种：               
2020年陕西省《职业病防治法》宣传知识问卷
（1）职业病是指企业、事业单位和个体经济组织等用人单位的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害因素而引起的疾病。
以上表述是否正确：是(   否(   不完全正确(
（2）根据《职业病分类和目录》（国卫疾控发〔2013〕48号）职业病共包括10类132种，包括职业性尘肺病及其他呼吸系统疾病、职业性皮肤病、职业性眼病、职业性耳鼻喉口腔疾病、职业性化学中毒、物理因素所致职业病、职业性放射性、职业性传染病、职业性肿瘤及其他职业病。
以上表述是否正确：是(   否(   不完全正确(
（3）      应当为劳动者创造符合国家职业卫生标准和卫生要求的工作环境和条件，并采取措施保障劳动者获得职业卫生保护。

请勾选正确选项：用人单位(    政府部门(
（4）      必须依法参加工伤保险

请勾选正确选项：用人单位(    劳动者个人(
（5）产生职业病危害的用人单位工作场所应当符合下列职业卫生要求：1）职业病危害因素的强度或者浓度符合国家职业卫生标准；2）有与职业病危害防护相适应的设施；3）生产布局合理，符合有害与无害作业分开的原则；4）有配套的更衣间、洗浴间、孕妇休息间等卫生设施；5）设备、工具、用具等设施符合保护劳动者生理、心理健康的要求。

以上表述是否正确：是(   否(   不完全正确(
（6）对从事接触职业病危害的作业的劳动者，用人单位应当按照国务院卫生行政部门的规定组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者。职业健康检查费用由用人单位承担。

以上表述是否正确：是(   否(   不完全正确(
（7）用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应当调离原岗位，并妥善安置，其依法享有的待遇不变，不得解除劳动合同。

以上表述是否正确：是(   否(   不完全正确(
（8）当劳动者怀疑自已得了职业病，可携带职业史和职业病危害接触史等材料到单位所在地、本人户籍所在地或者经常居住地的职业病诊断机构申请职业病诊断。

以上表述是否正确：是(   否(   不完全正确(
（9）用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应当调离原岗位，并妥善安置，其依法享有的待遇不变，不得解除劳动合同。
以上表述是否正确：是(   否(   不完全正确(
（10）职业接触限值指劳动者在职业活动过程中长期反复接触，对绝大多数接触者的健康不引起有害作用的容许接触水平，是职业性有害因素的接触限制量值。

以上表述是否正确：是(   否(   不完全正确(
（11）您是否上岗前是否签订合同。是(   否(   

（12）签订合同时是否告知您所从事的岗位存在何种职业病危害因素，并告知对身体可能的危害。是(   否(   

（13）您是否接受过职业健康检查。是(   否(   

（14）您接受的职业健康检查是：上岗前检查(  在岗期间定期检查(  离岗前检查( （可多选）

（15）您是否接受过上岗前职业卫生相关培训。是(   否(   

（16）您单位是否每年检测职业病危害因素，并公示检测结果。是(   否(   

（17）您单位是否为您缴纳工伤保险。是(   否(   

（18）您单位是定期为您提供个人使用的职业病防护用品（如防尘口罩、防毒面具、防噪声耳塞）？是(   否(   

（19）您单位是否张贴职业病危害标识，是(   否(。是否设置应急救援设施或药品，并进行相关救援演练。是(   否(
（20）您对您单位的健康环境、健康文化、健康保护是否满意。是(   否(   

微信扫描以下二维码，在线完成知识问卷。

[image: image1.jpg]



8
7

