
陕西省卫生健康委员会办公室

关于做好 2025年职业病危害源头治理
有关工作的通知

各设区市、杨凌示范区、韩城市卫生健康委（局），省疾控中

心、省职业病防治院：

为加快推进“十四五”期间职业健康重点工作任务，圆满

完成职业病危害专项治理、职业病危害项目申报扩面行动和中

小微企业职业健康帮扶行动等各项源头治理工作，现就有关事

项通知如下：

一、持续推进职业病危害专项治理

要创新工作方式，采取有力措施，推动源头治理工作取得

成效。一是要持续推进。各市（区）要以国家卫生健康委职业

病危害项目申报系统中“专项治理”模块数据为依据，6月底前

完成剩余 600余家企业的治理工作任务，尤其是进展滞后的地

市，要加强对未完成治理的企业的指导督促，加快工作进度，

及时进行行政确认。7月 15日前，各市（区）要按照《陕西省

深入开展职业病危害专项治理工作方案》（陕卫办职业函〔2022〕

37号）总结报告的内容要求，报送专项治理工作总结。二是要

落实责任。发挥好各方积极性，落实好各方治理责任。行政部

门要发挥好分类指导、督促检查、定期调度、协调解决问题的
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作用；企业要以治理超标岗位为重点，对现有设备设施进行升

级改造，完善工程防护措施；技术支撑机构要根据企业委托实

事求是进行现场检测，保证检测结果符合实际情况，在为企业

提供检测评价服务的同时，也要为企业整改超标问题进行专业

指导，帮助企业改善作业环境。三是要综合施策。将专项治理

工作、中小微企业帮扶、健康企业建设以及先进适宜技术推广

应用等工作统筹推进 ，做到企业主动履责与政府支持帮扶相结

合，约束惩戒与激励引导相结合，推广先进与淘汰落后相结合，

多策并举推进源头治理工作。

二、推动落实职业病危害项目申报扩面

摸清职业病危害企业底数是一项很重要、基础性的工作，

职业病危害项目申报是摸清职业病危害企业底数的重要手段。

各市（区）要加大工作协调力度，用好最新的第五次经济普查

数据，加强与同级统计、税务以及相关行业主管部门的协调联

系，积极共享用人单位相关信息，摸清存在职业病危害的用人

单位底数，推动职业病危害严重行业 10人以上用人单位职业病

危害项目“应报尽报”。要做好组织发动，加强资源统筹调配，

广泛调动各方积极性，组织辖区内的技术支撑机构和相关单位

参与，协助做好信息核对、任务分解、申报指导等工作。要把

职业病危害项目申报扩面行动与重点职业病监测、职业病危害

专项治理、中小微企业职业健康帮扶等工作紧密结合，共同推

进。要强化职业健康监管执法，利用《职业病防治法》宣传、

“双随机”检查、职业健康分类监管等工作，推动职业病危害

项目申报工作，提高劳动者职业病防治意识，推动用人单位职
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业病防治主体责任落实。

三、深化中小微企业职业健康帮扶

一是打造中小微企业职业健康帮扶的“升级版”。针对中

小微企业职业健康基础薄弱问题，研究制定通俗易懂、方便易

行的自查自改表，完善帮扶工作模式，实现帮扶工作由“输血”

向“造血”转变。按照《中小微企业帮扶行动工作方案》要求，

2025年每个区县至少帮扶 20家中小微企业；省、市级疾控中

心要按照《提质合规行动工作方案》要求，到 50家以上用人

单位开展技术指导、帮扶等，用人单位属地县区级疾控中心要

全程参与，增强职业病危害因素识别和防控能力，以锻炼提高

职业健康工作能力。各市（区）市要尽快确定帮扶企业名单，

将 2024年职业病危害监测中发现超标的中小微企业全部纳入

2025年帮扶范围，于 3月底前录入国家卫生健康委职业病危害

项目申报系统“中小微企业帮扶”模块。按照工作计划，帮扶

工作要在 9月底完成，10月 20日前报送工作总结。今年国家

卫生健康委将在委官网专栏开展中小微企业经验做法的宣传，

请各市（区）区积极将好的经验做法上报省卫生健康委职业健

康处邮箱（shaanxizyjk@163.com），省卫生健康委将择优向

国家推荐宣传。二是继续开展中小微企业职业健康帮扶示范工

作。按照《陕西省卫生健康委办公室<关于开展陕西省中小微

企业职业健康管理帮扶活动>的通知》（陕卫办职业发〔2023〕

25号）要求，今年拟在延安、榆林、汉中、安康、商洛市等 5

个市开展中小微企业职业健康示范帮扶活动。请相关地市按分

配示范帮扶企业数（见附件 1），以矿山、建材、冶金、化工
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等行业领域为重点选择被帮扶的中小微企业，按要求填写《中

小微企业职业健康管理示范帮扶推荐表》，并写清楚所属行业

及类别名称，存在的职业病危害因素类别，确保信息的真实、

完整。于 2025年 3月底前将推荐表（见附件 2）发送至项目组

工作邮箱。

联系人：

省职业病防治院 杨琪 0919-2689054/13098197370

省卫生健康委职业健康处 赵宏坤 029-89620567

电子邮箱：1743367316@qq.com

附件：1.各市（区）市中小微企业职业健康管理示范帮扶

名额分配表

2.中小微企业职业健康管理示范帮扶推荐表

陕西省卫生健康委办公室

2025年 3月 12日

（信息公开形式：主动公开）

抄送：省疾病预防控制局。
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附件 1

各市（区）市中小微企业职业健康管理示范

帮扶名额分配表

地区 帮扶企业数量(家)

榆林市 40

延安市 20

安康市 20

汉中市 20

商洛市 20

总计 120
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附件 2

中小微企业职业健康管理示范帮扶推荐表

填报单位： 填报人： 联系电话：

序

号

企

业

名

称

工作场

所地址

（详

细）

企业

法人

代表

职业

卫生

管理

人员

企业

联系

电话

所属行业及类别名

称

企业规模

（职工人

数）

是否正

常生产

存在的主要职业

病危害因素类别

接触职业

病危害因

素人数

近3年开展职

业病危害项

目申报情况

是否纳入工作场

所职业病危害因

素监测项目

是否纳入职

业病危害专

项治理项目

采矿业

建材

冶金

化工

其他

是

否

粉尘

化学毒物

物理因素

放射有害因素

其他有害因素

均未申报

2022 年

2023 年

2024 年

是

否

是

否

采矿业

建材

冶金

化工

其他

是

否

粉尘

化学毒物

物理因素

放射有害因素

其他有害因素

均未申报

2022 年

2023 年

2024 年

是

否

是

否

备注：中小微企业划分标准：按企业职工人数分：中型 300≤X＜1000，小型 20≤X＜300，微型 X＜20


