
  

                          陕卫办职健函〔2020〕146号 

 

关于开展 2020 年《职业病防治法》 
宣传周活动的通知 

 

各设区市、杨凌示范区、韩城市卫生健康委（局）、民政局、人力

资源和社会保障局、医保局、工会，省疾控中心、省监督中心、

省职业病防治院： 

2020 年 4月 25日至 5 月 1日是第 18 个《职业病防治法》宣

传周。按照国家卫健委、民政部、人社部、医保局和中华全国总

工会办公厅《关于开展 2020 年〈职业病防治法〉宣传周活动的通

知》（国卫办职健函〔2020〕306号）精神，为深入宣传贯彻《职

业病防治法》，推动用人单位落实职业病防治主体责任,保障广大

劳动者职业健康权益，现就陕西省 2020年《职业病防治法》宣传

周活动有关事项通知如下： 

陕西省卫生健康委员会办公室 
陕 西 省 民 政 厅 办 公 室 
陕西省人力资源和社会保障厅办公室 
陕 西 省 医 疗 保 障 局 办 公 室 
陕 西 省 总 工 会 办 公 室 

 



 

一、活动目标 

深入学习贯彻习近平总书记关于职业病防治工作的重要指示

精神，紧紧围绕健康中国建设总体要求和省政府关于推进健康陕

西行动的实施意见，以宣传《职业病防治法》、《基本医疗卫生与

健康促进法》为主线，以“职业健康保护·我行动”为主题，聚

焦职业健康保护行动、尘肺病防治攻坚行动，通过开展系列宣传

教育活动，普及职业健康知识，进一步推动企业落实职业病防治

主体责任，进一步提高广大劳动者职业健康意识，营造全社会关

心关注职业病防治的浓厚氛围。 

二、活动内容 

根据当前新冠肺炎疫情防控形势，今年宣传周活动采取相关 

部门统筹策划、企业自主开展宣传，形式上以线上活动为主、线

下为辅，原则上不举办大规模群众活动。主要开展以下 5 项活动： 

（一）开展职业健康知识进企业活动。各地各单位可通过推

送手机短信、发放宣传资料、部门联合组织专家开展咨询等方式，

向企业负责人和劳动者广泛宣传用人单位防治责任、劳动者职业

健康权益，深入解读职业健康检查、职业病诊断鉴定等相关法律

知识和政策规定。同时，各地各单位应结合贯彻《陕西省人民政

府关于推进健康陕西行动的实施意见》（陕政发〔2020〕7 号）精

神，宣传职业健康保护行动和健康企业建设的内容，倡导健康工

作方式，并结合复工复产与疫情防控、尘肺病防治攻坚行动等重

点工作开展进企业宣传，推动企业组织开展职业健康类知识竞赛、

评先健康达人活动。  

（二）开展企业职业健康知识培训。全面启动企业负责人和
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职业健康管理人员培训工作。各地各有关单位要结合宣传周活动

摸清企业培训需求，有针对性的对企业负责人、职业健康管理人

员进行培训教育，使其进一步掌握职业健康法律法规，熟悉企业

职业健康管理的基本内容、方法和要求，提高企业职业健康管理

水平。同时，要认真落实《关于实施新冠肺炎及重点传染病职业

病防控卫生员免费培训计划的通知》（陕肺炎办发〔2020〕99号）

精神，推动企业设立职业病防控卫生员。 

（三）开展职业健康核心知识知晓率和企业落实职业病防治

法情况问卷调查。各市要合理确定 3-5 个县区，每个县区要合理

确定 3-5 个涉及粉尘、化学毒物、噪声、辐射等危害严重的企业，

每个企业要抽取 10 名涉及粉尘、化学毒物、噪声、辐射等危害的

重点岗位从业人员，通过在线问卷、电话访问等方式开展职业健康

核心知识知晓率、职业健康检查率、职业健康培训率、职业病危害

因素检测率、劳动合同签订率、工伤保险缴纳率等调查，分析本地

本单位企业职业病防治工作的现状及其问题，提出改进意见。 

（四）开展职业健康优秀传播作品展示。各地各单位要按照

国家卫生健康委组织编制的宣传海报和推荐宣传用语，结合实际积

极制作宣传品，向企业职工进行传播、展示。有关职业健康优秀传

播作品，可在中国疾控中心官网、陕西省卫健委网站下载使用。 

（五）开展职业病危害治理帮扶行动。各市（区）要探索建

立中小微型企业职业病防治公益性指导援助平台，鼓励各级疾控

中心、监督中心和职业病防治院、职业病诊断、职业健康检查机

构，以及行业学会协会和职业卫生（放射卫生）技术服务机构等

积极参与，为涉及粉尘、化学毒物、噪声、辐射等危害严重的中
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小微企业提供公益性服务。 

三、活动要求 

（一）各地各单位要充分认识开展《职业病防治法》宣传周

活动的重大意义，切实加强统筹指导，认真抓好组织实施。要结

合当地疫情防控与企业复工复产实际，将疫情防控知识宣传纳入

宣传周活动的重要内容、助力企业健康发展。 

（二）各地各单位要充分利用广播、电视、微博、微信、抖

音等各类平台，策划开展群众参与度高、传播效果好的线上宣传

活动，推广一批兼具科学性、艺术性,贴近职工、贴近实际的传播

作品。有条件的地区组织开展线下活动时，要结合当地疫情防控

形势落实好防范措施，确保活动安全有序开展。 

（三）企业要统筹做好复工复产疫情防控和职业健康宣传工

作，组织员工积极参与问卷调查、知识竞赛、视频讲座等活动，

引导职工树立防护意识，掌握防护技能。中央在陕企业和省属、

市属企业要发挥示范带头作用，深入开展富有特色的宣传周活动，

形成人人关注职业健康、争做健康达人的文化氛围。 

（四）各地各单位要加强组织协调，充分调动广大劳动者参

与的积极性。要充分发挥新闻媒体的作用，围绕活动主题和重点

内容，大力宣传典型经验和有效举措。从事职业病防治工作的各

类技术服务机构要充分利用人才和技术优势，积极为宣传周活动

提供有力支持。 

各地各单位要及时总结宣传周活动的典型经验、创新做法和

存在的不足，于 2020 年 5 月 7日前将活动开展情况总结报送省级

有关主管部门。 
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联系人及联系方式： 

省卫健委职业健康处  房鲁光  电话：029-89620720  邮箱：

shaanxizyjk@163.com 

省民政厅  南文涛  电话：63917491 

省人社厅  周建伟  电话：63915142 

省医保局  杨奋雷  电话：63919312 

省总工会  戴慧阳  电话：87319423 

附件：1.2020 年《职业病防治法》宣传周推荐宣传用语  

      2.2020 年《职业病防治法》宣传周海报 

3.2020 年陕西省《职业病防治法》宣传知识问卷  

 

 

陕西省卫生健康委员会办公室       陕西省民政厅办公室 

        

 

 

 

陕西省人力资源和社会保障厅办公室   陕西省医疗保障局办公室 

   

 

 

陕西省总工会办公室 

2020 年 4月 17日 

（信息公开形式：主动公开） 
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附件 1 

 

2020年《职业病防治法》宣传周推荐宣传用语 
 

1.科学防控疫情，健康工作随行 

2.健康工作环境，助力疫情防控 

3.防控疫情全民参与，职业健康你我有责 

4.众志成城，抗击疫情，健康企业在行动 

5.抗击疫情，共克时艰，从健康企业做起 

6.统筹推进疫情防控，切实保障员工健康 

7.要工作，更要健康 

8.健康中国，健康工作 

9.体面劳动，健康优先 

10.健康工作，从我做起 

11.职业健康，助力全面小康 

12.生活要幸福，职业要健康 

13.关注职业健康，争做健康达人 

14.建设健康企业，助力健康中国 

15.共建健康企业，共享健康成果 

16.关爱职业病患者，推进健康扶贫 

17.健康中国，健康企业，健康你我他 
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附件 3 

 

所在单位名称：                   所从事工种：                

 

2020年陕西省《职业病防治法》宣传知识问卷 
 

（1）职业病是指企业、事业单位和个体经济组织等用人单

位的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、

有害因素而引起的疾病。 

以上表述是否正确：是   否   不完全正确 

（2）根据《职业病分类和目录》（国卫疾控发〔2013〕48

号）职业病共包括 10 类 132 种，包括职业性尘肺病及其他呼吸

系统疾病、职业性皮肤病、职业性眼病、职业性耳鼻喉口腔疾病、

职业性化学中毒、物理因素所致职业病、职业性放射性、职业性

传染病、职业性肿瘤及其他职业病。 

以上表述是否正确：是   否   不完全正确 

（3）      应当为劳动者创造符合国家职业卫生标准和卫

生要求的工作环境和条件，并采取措施保障劳动者获得职业卫生

保护。 

请勾选正确选项：用人单位    政府部门 

（4）      必须依法参加工伤保险 

请勾选正确选项：用人单位    劳动者个人 

（5）产生职业病危害的用人单位工作场所应当符合下列职

业卫生要求：1）职业病危害因素的强度或者浓度符合国家职业

卫生标准；2）有与职业病危害防护相适应的设施；3）生产布局
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合理，符合有害与无害作业分开的原则；4）有配套的更衣间、

洗浴间、孕妇休息间等卫生设施；5）设备、工具、用具等设施

符合保护劳动者生理、心理健康的要求。 

以上表述是否正确：是   否   不完全正确 

（6）对从事接触职业病危害的作业的劳动者，用人单位应

当按照国务院卫生行政部门的规定组织上岗前、在岗期间和离岗

时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者。职业健康检

查费用由用人单位承担。 

以上表述是否正确：是   否   不完全正确 

（7）用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应

当调离原岗位，并妥善安置，其依法享有的待遇不变，不得解除

劳动合同。 

以上表述是否正确：是   否   不完全正确 

（8）当劳动者怀疑自已得了职业病，可携带职业史和职业

病危害接触史等材料到单位所在地、本人户籍所在地或者经常居

住地的职业病诊断机构申请职业病诊断。 

以上表述是否正确：是   否   不完全正确 

（9）用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应

当调离原岗位，并妥善安置，其依法享有的待遇不变，不得解除

劳动合同。 

以上表述是否正确：是   否   不完全正确 

（10）职业接触限值指劳动者在职业活动过程中长期反复接

触，对绝大多数接触者的健康不引起有害作用的容许接触水平，

是职业性有害因素的接触限制量值。 
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以上表述是否正确：是   否   不完全正确 

（11）您是否上岗前是否签订合同。是   否    

（12）签订合同时是否告知您所从事的岗位存在何种职业病

危害因素，并告知对身体可能的危害。是   否    

（13）您是否接受过职业健康检查。是   否    

（14）您接受的职业健康检查是：上岗前检查  在岗期间

定期检查  离岗前检查 （可多选） 

（15）您是否接受过上岗前职业卫生相关培训。是  否    

（16）您单位是否每年检测职业病危害因素，并公示检测结

果。是   否    

（17）您单位是否为您缴纳工伤保险。是   否    

（18）您单位是定期为您提供个人使用的职业病防护用品

（如防尘口罩、防毒面具、防噪声耳塞）？是   否    

（19）您单位是否张贴职业病危害标识，是   否。是

否设置应急救援设施或药品，并进行相关救援演练。是  否 

（20）您对您单位的健康环境、健康文化、健康保护是否满

意。是   否    

说明：各地区可根据实际修改调查问卷。
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陕西省卫生健康委办公室                   2020年 4月 17日印发 

                                           校对：房鲁光  
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